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POZNAMKY K UPRAVAM:
Schvaleno: 27.08.2011
&j. SVP 07/2011

platnost od 01.09.2011, pro vSechny ro¢niky

CJL — spojeni ptedmétii CJ 1-1-1 a LAE 1-1 do jednoho pfedmétu s novou dotaci 2-2-1

Dodatek ¢&. 1 Opatieni MSMT C. j.: MSMT-21703/2016-1, kterym se méni ramcové vzd&lavaci programy obori stfedniho
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vzdélavani kategorie stupné dosazeného vzdélani J, E, H, M a L (s vyjimkou obor( kategorie L5 — nastavbové studium) a
oborl vzdélani v konzervatofi kategorie stupné dosazeného vzdélani M a P
Platnost od 01.09.2016

Schvaleno: 27.08.2014

&j. SVP 07/2014

platnost od 01.09.2014, pocinaje 1. ro¢nikem

Automobily — posileni a piesun ¢asti hodinové dotace z EPD z 1-1-1 na 3-2-2 v¢etné pfesunu uéiva

(sjednoceni s oborem OMVyv 1.r.)

Elektroptislusenstvi a diagnostika — ptesun ¢asti hodinové dotace do pfedmétu automobily z 2-2-2 na 0-1-1 véetné pfesunu
uciva

ODV - zména hodinovych dotaci u jednotlivych blokti a pfesun blokli v 1. a 2. r. (optimalizace)

Pravidla hodnoceni a klasifikace zaku - aktualizace

Dodatek &. 1 Opatteni MSMT C. j.: MSMT-21703/2016-1, kterym se méni ramcové vzd&lavaci programy obort stfedniho
vzdélavani kategorie stupné dosazeného vzdélani J, E, H, M a L (s vyjimkou obort kategorie LS — nastavbové studium) a
oborti vzdélani v konzervatofi kategorie stupné dosazeného vzdélani M a P

Platnost od 01.09.2016

Dodatek ¢&. 2 Opatteni MSMT C. j.: MSMT-21703/2016-1, kterym se méni ramcové vzdélavaci programy obort stfedniho
vzdélavani kategorie stupné dosazeného vzdélani J, E, H, M a L (s vyjimkou oborl kategorie LS — nastavbové studium) a
oborl vzdélani v konzervatofi kategorie stupné dosazeného vzdélani M a P

Platnost od 01.09.2016

Dodatek &. 3 Piehled rozpracovanosti obsahu vzdélavani RVP do SVP, viz. samostatna piiloha

Schvaleno: 29.08.2018

&j. SVP 07/2018

platnost od 01.09.2018, pocinaje 1. roénikem

Opatieni €. 6 ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy,

Matematické vzdélavani - zmény vysledkd a obsahu vzdélavani.

datum, podpis, razitko
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2 Profil absolventa

Stredni odborna $kola a Stfedni odborné ugilisté, Mlada Boleslav, Ji¢inska 762, Ji¢inska 762, 293 01 MLADA
BOLESLAV

2018 AUTOELEKTRIKAR

od 01.09.2018 pocinaje 1. rocnikem 3.0

RVP 26-57-H/01 AutoelektrikaF denni forma vzdélavani

UPLATNENI ABSOLVENTA

Absolventi naleznou uplatnéni v povolani autoelektrikaf. Ziskané kompetence umozni absolventim pracovat v rtiznych
opravarenskych provozech, autoservisech, ve stanicich technickych kontrol a stanicich méfeni emisi, pfi provadéni montazi,
demontazi, pfi opravach a udrzbé elektrickych a elektronickych ¢asti silniénich motorovych vozidel, pfi obsluze
diagnostickych zatizeni, pii vyrob¢ silni¢nich motorovych vozidel, pti prodeji motorovych vozidel a ptipravé motorovych

vozidel na prodej, apod.

Soucasti vzdelavani je i priprava k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny C.

KOMPETENCE ABSOLVENTA

Absolvent se vyznacuje zejména témito odbornymi kompetencemi:

- pouziva pti kontrole ¢innosti jednotlivych ¢asti silni¢nich motorovych vozidel riizné druhy technické dokumentace

- obsluhuje méfici, diagnosticka a testovaci zafizeni pro kontrolu systému silni¢nich motorovych vozidel a jejich ¢asti

- provadi opravy, demontaz a montaz, vymeény, nastaveni a sefizeni elektrickych a elektronickych zatizeni silni¢nich
motorovych vozidel

- je odborné pfipraven k fizeni motorovych vozidel skupiny "C".

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolvent:

- dbal na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci,
- usiloval o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt a sluzeb,
- jednal ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

- zvazoval pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady.
KLiICOVE KOMPETENCE

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolvent:

- byl schopen efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho
vzdélavani,

- byl schopen samostatné fesit bézné pracovni a mimopracovni problémy,

- byl schopen vyjadiovat se v pisemné i ustni formé¢ v riznych ucebnich, zivotnich a pracovnich situacich,

- byl pfipraven stanovovat si na zékladé poznani své osobnosti pfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmov¢ i pracovni,
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pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztaht,

- uznaval hodnoty a postoje podstatné pro zZivot v demokratické spole¢nosti a dodrzoval je, jednal v souladu s udrzitelnym
rozvojem a podporoval hodnoty narodni, evropské i svétové kultury,

- byl schopen optimaln¢ vyuzivat svych osobnostnich a odbornych piedpokladii pro Gspésné uplatnéni ve svéte prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni,

- byl schopen funkéné uzivat matematické dovednosti v riznych Zivotnich situacich,

- pracoval s osobnim pocitaéem a jeho zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim, ale i s dal$imi prostfedky IKT

a vyuzival adekvatni zdroje informaci a efektivn¢ pracoval s informacemi.

ZPUSOB UKONCENI VZDELAVANI, POTVRZENI DOSAZENEHO VZDELANIi, STUPEN DOSAZENEHO
VZDELANI

Vzdélani se ukoncuje zavére¢nou zkouskou; dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédcéeni o zadvéreéné zkousce
a vyuéni list.
Obsah a organizace zavérecné zkousky se fidi platnymi piedpisy.

Dosazeny stupen vzdélani — stfedni vzdélani s vyuénim listem.
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3 Charakteristika SVP

Stredni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté, Mlada Boleslav, Ji¢inska 762

Jiginska 762, 293 01 MLADA BOLESLAV

2018 AUTOELEKTRIKAR

od 01.09.2018
pocinaje 1. Stfedni vzdélani s vyuénim listem

roénikem

RVP 26-57-H/01 AutoelektrikaF 3

Obor vzdélavani AUTOELEKTRIKAR je naroény na intelektové a manualni dovednosti 24k pii uplatnéni tvofivého
a logického mysleni. Vyucujici vedou zaky k trpélivé a soustavné praci a usiluji o to, aby si zaci vytvorili kladny vztah ke
zvolenému oboru a ziskali spravné pracovni ndvyky. Zamérem je vybavit absolventa takovymi znalostmi, dovednostmi
a postoji, které mu umozni dobré uplatnéni na trhu prace. Pti sestavovani obsahu vzdélavani byly respektovany pozadavky
socialnich partnert pfislusné odbornosti. Cilem vzdélavaciho programu je poskytnout zakiim urcité mnozstvi v§eobecnych
a odbornych poznatkt a dovednosti pro provadéni montazi, opravarenské a udrzbaiské prace na elektrickych zafizenich
vozidel, provadét diagnosticka a elektrotechnickd métfeni a vyhodnocovat namétené vysledky a pouzivat technickou
dokumentaci.

U¢ivo odbornych pfedméti je vybrano s ohledem na moznosti pracovniho uplatnéni absolventa v rznych opravarenskych
a automobilnich firmach regionu. Obsah vSech odbornych predmétd je disledné koordinovan s odbornym vycvikem.
Celkovym zamérem $kolniho vzdélavaciho programu je pfipravit pracovniky, ktefi se dobfe umisti na trhu prace a budou

schopni reagovat na ménici se podminky na trhu prace.

KONCEPCE SKOLY

Skola ma ve svém vzdé&lavacim programu zafazeny obory maturitni a obory uéebni. Cilem vzdé&lavaciho programu je
nabidnout obory podle zajmu a schopnosti zaka, piedstav rodict a potfeb trhu prace a socialnich partnerd.

Nabidkou ucebnich a maturitnich oborl v jedné Skole je zakim umoznéno v pfipadé zajmu zménu oboru z uéebniho na
maturitni a obracené. Zejména u oborl uc¢ebnich jsou $kolni vzdélavaci programy u vétSiny obort konstruovany tak, aby
umoznily v 1. pololeti prvniho roéniku zménu oboru napf. pti nevhodné zvoleném oboru. Pro absolventy u¢ebnich obort ma
Skola ve své vzdélavaci nabidce obory nastavbového studia, ve kterych si mohou zajemci pfi denni ¢i dalkové formé doplnit

maturitni vzdélani.

CELKOVE POJETi VZDELAVANi V DANEM PROGRAMU

Skolni vzdélavaci program respektuje koncepci stiedniho odborného vzdélavani, ktera vychazi z celozivotng pojatého a na
principu znalostni spole¢nosti vybudovaného konceptu vzdélavani, v némz je vzdélavani cestou i nastrojem rozvoje lidské
osobnosti. Zaroven napliuje vlastni vizi $koly, kterd sméfuje k vytvoteni Skoly jako mista pro seberealizaci zéka i ucitele,
Skoly pomahajici a partnerské s dirazem na etické normy. V souladu s tim je zamérem Skoly pfipravit Zaka na uspésny,
smysluplny a odpovédny osobni, obcansky i pracovni zZivot v podminkach meéniciho se svéta.

Strategické cile $kolniho vzdélavaciho programu

Utit se pozndvat,tj.:
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- 0svojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potiebné k uceni se, prohloubit si v ndvaznosti na zakladni
vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat

- poskytnout zakiim vSestranné a pro profesni zivot pouzitelné vzdélani

- rozvijet dovednost ucit se a motivovat je k celozivotnimu vzdélavani

- podnécovat schopnost fesit problémy.

Utit se pracovat a jednat, tj.:

- naucit se tvofiveé zasahovat do prostfedi, které zaky obklopuje, vyrovnavat se s riznymi situacemi a problémy, umét
pracovat v tymech, byt chopen vykonavat

povolani a pracovni ¢innosti, pro které byl pfipravovan

- podnécovat aktivitu, tvofivost, pfizptisobivost

- rozvijet schopnost zodpovédné pracovat v tymu i samostatné

- chapat praci jako ptileZitost pro seberealizaci.

UCcit se byt, tj.:

- rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi moralnimi hodnotami, se samostatnym
usudkem a osobni zodpovédnosti

- vést zaky k dodrzovani etickych norem

- vést zaky zodpovédnosti za sebe

- posilovat schopnost u¢inné odolavat vnéjsi manipulaci, rozvijet jejich usudek a rozhodovani.

Uit se Zit spolecné, ucit se Zit s ostatnimi, tj.:

- umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto

- prohlubovat komunika¢ni dovednosti potfebné pro hodnotny partnersky zivot i pro Zivot v §ir§im (pracovnim, rodinném,
zajmovém aj.) kolektivu

- posilovat slusné a odpovédné chovani zakl v souladu s moralnimi zasadami a pravidly spolecenského chovani oprosténé od
predsudkt

- jednat v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.

REALIZACE KLICOVYCH KOMPETENCI

Vyvoj novych technologii a proménlivé podminky trhu prace kladou ve vychovné vzdélavacim procesu pozadavky na
rozvijeni tzv. kli¢ovych kompetenci. Ve vjuce podle SVP se rozvijeji viechny kli¢ové kompetence, tak jak jsou uvedeny
v profilu absolventa i v pfislusném RVP. Kazdy vyucovaci pfedmét i dalsi aktivity vSak pfispivaji k rozvoji klicovych
kompetenci riznou mirou. V prubéhu ptipravy v oboru jsou zaci vedeni tak, aby si byli védomi svych osobnich moznosti
a kvalit, aby uméli pracovat samostatné i v tymu. Zaci se pfipravuji i na uplatnéni v Zivnostech a malych firmach, kde
ptichazeji do kontaktu se zakazniky, uci se vhodnému jednani, spravné organizaci prace. Vyuka pomaha rozvoji osobnosti
a vytvari predpoklady k tomu, aby méli zaci moznost dal$iho rozvoje. U¢itelé se snazi pozitivné ovliviiovat chovani zakt ve
Skole i na akcich organizovanych Skolou, na vytvareni pfiznivého klimatu ve skole. Vhodné zapojeni zaki do kolektivu vede
k upeviiovani a rozvijeni socialnich kompetenci — Zaci se uci uplatiovat své schopnosti, respektovat druhé a spolupracovat
s nimi. Komunikativni dovednosti jsou rozvijeny na trovni verbalni, pisemné i s vyuzitim informac¢nich a komunikacnich
technologii. Oblast vyuziti informacnich a komunikaénich technologii je zamétfena nejen na osvojeni dovednosti prace
s témito technologiemi, ale také na vhodném vyuziti téchto znalosti pro sviij osobni i pracovni zivot. Vychovny a vzdélavaci
proces je veden tak, aby se zaci chovali zodpovédné pii plnéni pracovnich koll a aby zodpovidali za své jednani v riznych
obcanskych i pracovnich situacich.

Rozvijeni kli¢ovych kompetenci je vhodné zatazeno do vSech predméti. Proces uplatiiovani a rozvijeni klicovych kompetenci
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je veden tak, aby byl soustavny a vykazoval vyvojovy posun v priib¢hu pfipravy na povolani.
Vyucujici jednotlivych predméti uvedou v ¢asovém a tématickém planu kompetence, které ve vyuce predmétu rozviji

a jakym zplsobem.

REALIZACE PRUREZOVYCH TEMAT

Zatazeni prifezovych témat do vyuky je zaméfeno tak, aby si zaci uvédomili vzajemnou pouzitelnost a souvislost znalosti
a dovednosti z riznych vzdéladvacich oblasti. Prifezova témata vyrazné formuji charakter zaku. Prifezova témata jsou
zatazovana do vSech ro¢nikil vzdy podle vhodné vazby na ucivo.

- Priitezové téma Obcéan v demokratické spolecnosti napomaha rozvoji socialnich kompetenci zakii. Zejména v prvnim
ro¢niku se zatazuji témata k pochopeni postaveni ¢loveéka ve spoleénosti, formovani postoji zaka, aby byli schopni vytvofit
dobry ttidni kolektiv, dovedli se navzajem respektovat a pomahat si — besedy o historii mésta a regionu, hry zamétené na
vzajemné poznavani se stmelovani kolektivu. Dalsi oblasti je formovani nazorti mladych lidi a orientace na spravné hodnoty
zivota — besedy a prednasky o nebezpeci navykovych latek, nebezpeci Sikany, o péstovani zdravého zivotniho stylu. Velky
vyznam ma jednotny piistup viech pedagogi k chovéani zaki. Zaci i pedagogové jsou si védomi, Ze viichni vytvateji image
Skoly zvlasté ve vztahu k vetejnosti. Do této oblasti spada i vyhledavani problémovych zaku, kteti narusuji kolektiv, a feSeni
téchto situaci probiha ve spolupréci s vychovnym poradcem.

Toto prifezové téma je realizovano v ramci adaptacnich kurzii, které probihaji vzdy v 1. rocnicich. Ddle v ramci projektu
Jeden svét na Skoldch, kdy Zdci beseduji o historii mésta a regionu. V pritbéhu Skolniho roku probihaji besedy a prednadsky
o Sikané, nebezpeci navykovych latek, protipravnim jednani, o zdravém zivotnim stylu. Jsou poradany prednadsky a besedy se
zdstupci Véznice Jifice, Policie CR, Vézeriské spravy StraZ pod Ralskem.

- Pritiezové téma Clovék a fivotni prostitedi vede k pochopeni vyznamu piirody a spravného chovéni Elovéka v piirodg. Toto
téma se dobfe zaclefiuje do odborného uciva, kde se klade dtiraz na pochopeni zavislosti ¢loveéka na pfirodnich surovinach,
spravném hospodaieni s vyrobky a odpady, na odpovédnosti ¢lovéka za zachovani udrzitelného rozvoje spole¢nosti. Formou
rozhovori, besed si Zaci uvédomuji souvislost riznych ¢innosti ¢loveéka s zivotnim prostiedim.

V ramci naplitovani tohoto prurezového tématu Zaci aktivné organizuji a realizuji trideéni odpadii ve Skole i na domové
mlddeze. Ddle v ramci vyuky environmentalni vichovy se Zdci prakticky zapojuji do péce o aredl skoly. Skola je zapojena
v projektu Recyklohrani.

- Priiiezové téma Clovék a svét price je vhodné realizovano v motiva¢nich metodach, kdy je v Zacich formovan dobry vztah
ke zvolenému oboru. Zaci se seznamuiji s naro¢nosti oboru, ugitelé péstuji v Zacich touhu po uplatnéni a odborném ristu, uéi
je fesit problémové situace. Jsou zafazeny exkurze na tfad prace a procvi¢ovany dovednosti, které mohou zaktim pomoci pii
hledani zaméstnani — sepsani zadosti o misto, sepsani zivotopisu, vyhledavani nabidek, nacvik rozhovord a dalsi.

Priifezové téma je realizovano v predmétech praxe a odborném vycviku, kdy se zdci seznamuji s praci ve firmdch.
Kazdorocné je v ramci vychovného poradenstvi poradana beseda, kde Zaci ziskavaji rady k volbé budouciho povolani ci
dalsiho studia. Zaci vSech koncicich rocnikii absolvuji prednasku na viadu préce na téma jak se tispésné zapojit po ukonceni
Skoly do pracovniho procesu, jak napsat spravné Zivotopis, ...

- Realizace pritiezového tématu Informacéni a komunikacni technologie spociva ve zdokonalovani schopnosti Zakd pracovat
s ruznymi prostfedky informaénich a komunikacnich technologii a jejich vyuziti v oboru studia.

Toto téma je pritbézné napliiovano v hodindach IKT a nasledné jsou ziskané zkuSenosti vyuzivany zapojenim IKT do vyuky

zejména v odbornych predmétech. Zakiim Skoly je nabizena moznost slozit zkousku ECDL.

DALSI VZDELAVACi A MIMOVYUCOVACIH AKTIVITY

Pro aktivity spojené s posilovanim soudrznosti kolektivu je ihned po zahdjeni vzdélavani ve skole organizovan pro zaky
prvnich ro¢nikd adaptacni kurz.

Vedle samotného vyucovani dle rozpisu uéiva je v 1. a 2. ro¢niku zafazen sportovni vycvikovy kurz (zimni a letni).

Béhem studia je vytvoien prostor pro kulturné-vzdélavaci a vychovné akce (filmova a divadelni ptedstaveni, pfednasky,
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vystavy, knihovny, galerie, vychovné programy).

Jednotlivym vyucujicim je dan prostor pro organizaci exkurzi do podniki, popifipadé na vystavy a veletrhy souvisejici se
zvolenym oborem studia.

Kazdy rok skola organizuje pro své zéky poznavaci zajezd do Velké Britanie, ktery by mél rozsitit jejich znalosti o ostrovni
zemi, seznamit s pamétihodnosti byvalé svétové velmoci a nabidnout setkani s rodilymi mluvéimi anglictiny v jejich
domacim prostfedi (pokud to organizace a typ zajezdu umozni).

Déle skola organizuje zpravidla jednodenni zajezd do Némecka (Berlin, Drazd’any).

Tématika ochrany ¢lovéka za mimotadnych udalosti je realizovéna na zékladé pokynu MSMT ¢&.j. 13586/03-22 ze dne 4. 3.
2003 v ramci predmétu télesna vychova.

Skola se snazi motivovat zaky k zapojeni se do Stfedoskolské odborné &innosti a riiznych soutZi (napf. jazykové soutéze,

sportovni soutéze).

ORGANIZACE VYUKY

Studium je organizovano jako tfileté¢ denni. Vychovné vzdélavaci proces je naplanovan na obdobi zati az erven, celkem 40
tydnl. Vyucovani je podle aktualniho ucebniho planu rozplanovano na 33 tydnt, zbyvajicich 7 tydnt je vyuzito dle rozpisu
v uc¢ebnim planu.

Vyuka je organizovana ve ¢trnactidennich cyklech. V prvnim ro¢niku maji zaci dva dny praktického vyucovani a osm dni
teoretického vyu€ovani, ve druhém a tetim roéniku pét dni praktického vyucovani a pét dni teoretického vyucovani v jednom
cyklu.

Vzdélavaci program ma ¢ast teoretickou a praktickou. Teoretické vyuCovani probiha v prostorach hlavni §kolni budovy a v
¢asti domova mladeze. Vyuka télesné vychovy se realizuje v télocvi¢né a posilovng, ktera je soucasti domova mladeze a na
Skolnim htisti, které se nachazi v arealu skoly. Odborny vycvik probiha v prostorach dilen a odborna praxe na smluvnich
pracovistich.

Vyuka ptedmétu fizeni motorovych vozidel je sloZena z teoretické ptipravy a z praktického vycviku v fizeni vozidla. Vycvik
v fizeni vozidla probiha individualné a je zajiSt'ovan na trenazéru a ve Skolnich vozidlech autoskoly. Ovladani vozidla se zaci
uci nejprve na autocvi€isti a poté v redlném silni¢nim provozu v souladu se stanovenymi predpisy.

Cast predméti se uéi ve skupinach (cizi jazyk, informaéni a komunikaéni technologie, t&lesna vychova, odborny vycvik) pfi
zachovani nezbytnych zasad hygieny a bezpecnosti prace.

Skolni vyuka je realizovana v kmenovych a odbornych uéebnéch, fidi se rozvrhem, ktery je sestaven tak, aby odpovidal
pozadavkim vyuky, respektoval specifika jednotlivych pfedmétt a moznosti $koly.

Zavérecna zkouska se organizuje v souladu s platnymi piedpisy.

Adaptacni kurz, lyzatsky vycvik, letni sportovné turisticky kurz, odborné exkurze, sportovni a jiné soutéze i kulturni akce
jsou organizacné zajiStovany povéienymi pedagogy ve spolupraci s vedenim skoly.

Zvysena pozornost je vénovana vedeni zaku k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a k dodrzovani pracovné pravnich
predpisti a dale problematice ochrany &lovéka za mimotadnych udalosti ve smyslu pokynu MSMT ¢&.j. 13586/03-22 ze dne 4.
3.2003.

REALIZACE PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Praktické vyucovani je realizovano pii odborném vycviku. Odborny vycvik je realizovan pod vedenim ucitele odborného
vyeviku. Zaci jsou na odborny vycvik déleni do skupin v souladu s Nafizenim vlady &. 689/2004 Sb. o soustavé obor
vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$§im odborném vzdé&lavani, ve znéni pozd&jsich predpisii. Zaci provadsji cviéné
a produktivni prace. V piipadé, Ze Zaci vykonavaji produktivni praci, jsou za ni finanéné odménovani v souladu s ptislusnymi

ptedpisy.
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Odborny vycvik se uskuteciiuje pievazné ve skolnich dilnach, kde jsou pro realizaci odborného vycviku jednotliva pracoviste
vybavena potfebnymi stroji, zafizenim a nafadim. V prubéhu tietiho ro¢niku absolvuji Zaci ¢ast odborného vycviku na
pracovistich fyzickych ¢i pravnickych osob na zakladé smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani. Zde
zaci pracuji pod pfimym dohledem instruktort. Délka této praxe je uvedena v osnové piedmétu odborny vycvik. Pracovisté
fyzickych ¢i pravnickych osob zajistuje skola; ve vyjimecnych pfipadech umoziuje $kola sjednani pracovisté samotnym
zaktm a s timto pracoviStém nasledné uzavira smlouvu.

Ve tietim ro¢niku zéci absolvuji v pribéhu odborného vycviku pievaznou ¢ast praktického vycviku v fizeni motorovych

vozidel.

STRUKTURA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Obsah vzdélavani je zaclenén do vyu€ovacich predméti, jejichz obsah je vymezen v ucebnich osnovach. Vyucovaci predméty
jsou vSeobecné vzdélavaci a odborné. Uéebni osnovy jednotlivych ptedmétii jsou zpracovany ramcove. V ucebnich osnovach

jsou kromé uc¢iva vymezeny také o¢ekavané vysledky vzdélavani.

METODICKE PRISTUPY

Metody a formy vzdélavani voli vyucujici se zfetelem k charakteru pfedmétu a ke konkrétni situaci ve vyucovacim procesu.
Ve vyuce je zadouci uplatiiovat rizné aktivizani metody, které napomahaji vytvoteni pozadovanych kli¢ovych, odbornych
a dalSich kompetenci a dovednosti, podporuji nadané zaky a jejich ptedpoklady pro dalsi studium. Jsou to napiiklad metody
autodidaktické (techniky samostatného uceni a prace), problémového vyucovani, dialogické metody, metody demonstracni,
simulaéni nebo metody tymové prace. Metody a postupy odpovidaji pottebam a zkuSenostem jednotlivych pedagoga.

Zatazeni jednotlivych metod do $kolniho vzdélavaciho programu je konkretizovano az na trovni vyuéovacich predméti.

ZPUSOB A KRITERIA HODNOCENI ZAKU

Ucitelé ptistupuji k prubéznému hodnoceni vzdélavacich ¢innosti zdka s védomim motivacni funkce hodnoceni a jeho
formativniho vyznamu. Jako pfirozenou soucast hodnoceni rozvijeji sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni. V hodnoceni
vysledki vzdélavani berou na zfetel troven dosazenych cilii stfedniho vzdélavani, jak jsou uvedeny ve Skolském zakoné (§
57).

Hodnoceni zaki je provadéno na zaklad¢ klasifika¢niho tadu, ktery je soucasti vnitiniho fadu skoly (Kapitola 6 Hodnoceni
zakul a autoevaluace Skoly). Klasifikace v jednotlivych predmeétech je vysledkem prubézného sledovani a posouzeni znalosti
zéka za ptislusné klasifika¢ni obdobi. Pozadované vysledky vzdélavani jsou pfiméfené ucebnim osnovam a profilu
absolventa. V pfedmétech teoretickych nebo s pfevahou teorie ucitel hodnoti proporcionalné jak ustni, tak pisemny projev
a jiné vykony zaka pfi vyucovani. Hodnoceni je konkrétnéji rozpracovano na trovni jednotlivych pfedmétt. V predmétech
s praktickym zaméfenim jsou hodnoceny zejména dovednosti zéka, vyuziti teoretickych poznatkt v praxi, pfistup zaka

k praci, dodrzovani zasad bezpecénosti prace, schopnost organizace prace a potadek na pracovisti.

Formy diagnostiky a hodnoceni:
- ustni zkouseni

- pisemné zkouseni

- didaktické testy

- samostatné prace
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- hodnoceni aktivity

- sebehodnoceni studenta

- hodnoceni tfidy, skupiny

- hodnoceni aktivity a priibéhu ¢innosti

- hodnoceni a klasifikace pohybovych aktivit, jejich zvladnuti
- hodnoceni kriterijnich pozadavkl formou testovani

- ustni zkouseni teoretickych ¢asti vyuky

- hodnoceni pfipravenosti na vyuku.

Zasady hodnoceni:

- Hodnoceni vysledkl vzdélavani a chovani zakt by mélo byt jednoznaéné, srozumitelné, vSestranné a srovnatelné s kritérii,
ktera jsou pfedem stanovena.

- Hodnoceni by mélo byt pedagogicky zdiivodnéné, odborné spravné a dolozitelné. Mélo by vychéazet z miry ocekavanych
vystupt formulovanych uc¢ebnimi dokumenty a podpofenych skolskym zakonem.

- Uditel ptistupuje k hodnoceni vzdélavacich ¢innosti zaka s védomim motivaéni funkce hodnoceni a jeho formativniho
vyznamu.

- U¢itel rozviji dovednost sebehodnoceni a vzédjemného hodnoceni zaka.

- Ucitel pfistupuje k hodnoceni objektivné, s pfiméfenou narocnosti a pedagogickym taktem vuci zédkovi. V pfipade
negativniho hodnoceni poskytne zdkovi moznost pro dosazeni uspésného hodnoceni.

- Ucitel zahrne v celkovém hodnoceni kvalitu prace, aktivitu, pili, snahu a ucebni vysledky, jichz zak dosahl za celé
klasifika¢ni obdobi.

- Ucitel oznamuje zékovi vysledek kazdého hodnoceni a poukazuje na klady i nedostatky hodnocenych ¢innosti, projevi,
vykont a vysledk.

- Uditel rozvrhne pisemné prace a dalsi druhy zkousek rovnomérné v klasifikacnim obdobi tak, aby Zak nebyl nadmérné
pretézovan.

- Ut¢itel je povinen vést evidenci o hodnoceni zaka.

- Hodnocenim nevyvolavame stres. Hodnoceni nesmi byt trestem, neni sankci.

- Omezujeme individualni zkouseni u tabule. Vhodnéjsi je hodnotit vzdélavaci ¢innosti zaka v jejich ptirozené podobé na jeho

pracovnim misté. VSechny dulezité ¢innosti oznamujeme pfedem — véetné pozadavki, které budeme hodnotit.

VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI A ZAKU MIMORADNE NADANYCH
Pojmem Zéci se specialnimi vzdélavacimi potiebami oznacujeme ve smyslu skolského zakona zaky se zdravotnim postizenim,
zdravotnim nebo socialnim zvyhodnénim - zédkon €. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném

a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) §16 a §17.

VZDELAVANI ZAKU SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM A ZDRAVOTNIM ZNEVYHODNENIM

Skolu mohou navitévovat Zaci se zdravotnim postizenim. Do této skupiny fadime Zaky s télesnym postizenim, mentalnim,
zrakovym, sluchovym, s vadami feci, s vyvojovymi poruchami u¢eni nebo chovani. Do skupiny zakt se zdravotnim
znevyhodnénim patii zaci dlouhodobé nemocni, zdravotn¢ oslabeni nebo Zéci, ktefi maji n¢jaké leh¢i zdravotni potize.
K takovym zakam §kola vzdy piistupuje individualng a spolupracuje p¥itom s rodi¢i ptipadné s odbornym lékatem. Zak se
zapojuje do vyuky formou skupinové nebo individualni integrace, dle potieby mu mize byt vypracovan individualni
vzdélavaci plan. Je mozné dle potieby zéka rozlozit vzdélani do vice ro¢nikt. U téchto zak je nutna také Gprava praktické

¢asti vyucovani, na zakladé pozadavkl jednotlivych oborti a moznosti zéka.

ZACI SE SPECIFICKYMI VYVOJOVYMI PORUCHAMI UCENi NEBO CHOVANI (SYNDROM ADD, ADHD)

Ve skole jsou tito zaci vzdélavani formou skupinové nebo individualni integrace. Vyuka téchto zakd probiha v béznych
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tfidach. Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou a na zakladé jejiho doporudeni vypracovava pro zaky
s poruchami uéeni individualni vzdélavaci plan. Ten upravuje konkrétni metody prace a zpusoby klasifikace téchto zaka.

Vychovny poradce eviduje zaky s poruchami uceni a spolu s tfidnimi uéiteli sleduje jejich prospéch.

ZACI SE SOCIALNIM ZNEVYHODNENIM

Socialnim znevyhodnénim se rozumi podle § 16 odst.4 skolského zakona rodinné prosttedi s nizkym socialné kulturnim
postavenim, ohrozeni socialné patologickymi jevy, nafizena Gstavni vychova nebo ulozend ochranné vychova, postaveni
azylanta.

Skola vénuje velkou pozornost prevenci patologickych jevi. Na za¢atku prvniho roéniku absolvuji v§ichni Zaci adapta¢ni
kurz, kde jiz mohou byt vytipovani problematiéti zaci. Skola méa vypracovany Minimalni preventivni program. Na organizaci
prevence se podileji $kolni metodik prevence a vychovny poradce, ktefi fesi problémové situace na $kole ve spolupraci
s tfidnimi uciteli a pedagogickym sborem. Ttidni uéitelé pravidelné potadaji téidnické hodiny, $kola organizuje ucast zakt na
preventivnich akcich (névitéva K-centra, véznice Jifice a pod.). Zaci maji moznost navitivit konzultaéni hodiny vychovného
poradce nebo metodika prevence, ktefi jim poradi feSeni konkrétnich potizi. Skola spolupracuje s dal§im organizacemi

a organy socialni péce.

ZACI MIMORADNE NADANI

K nadanym zdkdm pfistupuji ucitelé v jednotlivych pfedmétech individualn€ volbou vhodnych vyukovych metod, zadavanim
zvlastnich kol apod. Skola poskytuje zdkiim moznosti zapojit se do riiznych soutéZi a aktivit (recitaéni soutéz, konverzaéni
soutéz v cizim jazyce, olympiada v éeském jazyce apod.). Zaci, kteif vynikaji v n&jaké mimoskolni &innosti, napf. ve sportu,

mohou ziskat individualni vzdélavaci plan.

REALIZACE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI A POZARNI PREVENCE

Vzdélavani je smérovano k tomu, aby absolvent:

- chapal bezpecnost prace jako soucast péce o zdravi své i spolupracovniki;

- dodrzoval ptislu§né pravni predpisy tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, pozarni ochrany a hygienické
ptredpisy;

- pouzival osobni ochranné pracovni prostiedky podle platnych pravnich norem, piedpisti a smérnic pro dané jednotlivé
¢innosti a pracovni postupy;

- uplatioval opravnéné naroky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi odpovidajici bezpecnostnim a protipozarnim

predpisum pfi praci ¢i pfipadném pracovnim urazu.

PODMINKY PRO PRIJETI KE VZDELAVANI
Studium je urceno pro chlapce a divky, ktevi:
- splnili povinnou $kolni dochazku nebo Gsp&sné ukondili zakladni vzdélani pted splnénim povinné Skolni dochazky

- vyhovéli pfijimacimu fizeni v rozsahu stanoveném feditelem skoly

PiihlaSky ke vzdélavani ve stiedni Skole

Ptihlasky podava zletily uchaze¢ nebo zakonny zastupce nezletilého zaka v pfipadé denni formy vzdélavani v terminu do 1.
biezna pislusného roku fediteli stiedni §koly na tiskopisu piedepsaném MSMT (k vyplnéni Ize pouZit vzor zvefejnény na
webovych strankach MSMT, vyti§tény mtize byt i Eernobile; formulaf piihlasky miize uchazeé ziskat také na zékladni skole

ptipadné& na webovych strankach $koly). Prospéch ze ZS musi byt potvrzen feditelem zakladni §koly nebo notatsky ovéten.

Poznamky a upozornéni:
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- soucasti prihlasky musi byt v piipade€ nezletilého uchazece jeho souhlasné vyjadieni (podpis)

- ptihlaska musi byt potvrzena lékafem — u vSech ucebnich oborti

- uchazeci se ZPS ¢i s SPU pfilozi k pfihlasce potvrzeni specializovaného pracovisté

- k ptihlasce musi uchazeci ptilozit rovnéz doklady o jinych specifikdch, pokud je uvedou v ptihlasce

- ptihlaska musi byt vyplnéna Citelné!

ZPUSOB UKONCEN{ VZDELAVAN{

Podle platnych piedpistt MSMT je vzdélavani ukondeno zavéreénou zkouskou. Obsah a organizace zavéreéné zkousky se Fidi
Skolskym zakonem a vyhlaskou o ukoncovani vzdélavani ve sttednich skolach zavérecnou zkouskou.

Zavéretna zkouska se sklada z pisemné zkousky a ustni zkousky a z praktické zkousky z odborného vycviku.

Obsah a organizace zavérecné zkousky a vychazi z jednotného zadani zavérecnych zkousek (JZZZ) v oboru.

Pravidla hodnoceni jednotlivych zkousek zavére¢né zkousky stanovi JZZZ. Podle téchto pravidel provadi klasifikaci
jednotlivych zkousek a celkové hodnoceni zavérecné zkousky zkuSebni komise.

Zavéretna zkouska se kond v ¢ervnu v terminu stanoveném feditelem $koly.

Dokladem o dosazeni stfedniho vzdélani je vysvédceni o zavéreéné zkousce a vyudni list.

Uspésné slozeni zavéreéné zkousky umoziuje absolventovi uchazet se o dalsi nastavbové studium na stfednich skolach.

3.1 Podminky realizace

MATERIALN{ PODMINKY

Skolni vzd&lavaci program je realizovan ve vlastnich prostorach skoly, jejichz vlastnikem je ziizovatel skoly, tj. Sttedogesky
kraj.

Jedna se o tyto budovy a prostory:

Areal skoly

- budova skoly, Ji¢inska ulice 762, Mlada Boleslav

(ucebny, kabinety, sborovna, kancelare vedeni Skoly a ekonomického tiseku, knihovna, $kolni informacni centrum)
- budovy dilen (2) (dilny pro jednotlivé obory, kabinety, kancelat vedouciho dilen, sborovna dilen, u¢ebna dilen)

- sklad malé mechanizace

- sklad materialu

- ocelokolna a gardze na ulozeni techniky

- sportovni hfisté

- zahrada skoly

Domov mladeze, Ji¢inska ulice 1025, Mlada Boleslav

- ubytovaci prostory (192 Itizek)

- §kolni kuchyni s jidelnou (aktualni kapacita 520 jidel)

- uéebny, kabinety, sborovna

- télocvicna, posilovna, sklad naradi

Skola je pro vyuku jednotlivych obort vybavena celkem 59 uéebnami a dilnami, které jsou vybaveny potfebnymi uéebnimi
pomuckami.

Budova i cely areal, ve kterém je Skola umisténa, skyta dostatek prostoru pro plnéni $kolniho vzdélavaciho programu.

Kromé kmenovych uceben (18) se zde nachazeji odborné uc¢ebny (21) a dilny pro praktické vyucovani (20). Ucebny jsou
vybaveny televizi, dataprojektorem a audiotechnikou. Pocitace a pfistup k Internetu jsou zakiim k dispozici v budove skoly
a také na domové mladeze.

Zaci mohou vyuzivat i $kolni knihovnu.

K vyuce télesné vychovy slouzi té¢locviéna s vhodnym nac¢inim a natadim, posilovna a venkovni hriste.
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Materialné technické podminky pro vyuku matematiky, fyziky a dalSich ptirodovédnych pfedmétii jsou na dobré urovni.
Vyucuje se v béznych ucebnach a vybaveni u¢ebnimi pomuckami je standardni.

Prostorové a materialni podminky pro vyuku vypocetni techniky jsou na dobré urovni . Ve Skole se nachdzeji ¢tyii pocitacové
ucebny (85 ks pocitacit). Ve tiidach jsou instalovany dataprojektory s pocitaci pro ucitele.

Jazykové uebny jsou vybaveny magnetofonem, videem, zpétnym projektorem a ozvucovaci technikou a interaktivni tabuli.
Vyucujici disponuji také pfenosnymi magnetofony. K vyuce jazykll mize byt vyuzivano materidlni vybaveni u¢eben
vypocetni techniky.

Vyuka vSeobecné vzdélavacich a spole¢enskovédnich predméth probiha v estetickém prostiedi prostornych tiid.

Pro vyuku odbornych technickych pfedmétl jsou vyuzivany ucebny: traktory, fyzika, automobily, cvicny sklad, elektro
ucCebna, atd.

Praktické vyucovani je realizovano kromé odbornych uceben ve Skole také formou blokové odborné praxe. Praxe je

zajiStovana na pracovistich fyzickych a pravnickych osob (viz. Spoluprace se socialnimi partnery).

PERSONALNI PODMINKY

SVP realizuje k 1. 9. 2017 kolektiv 54 (48 pfepoétenych) pedagogickych pracovnikii $koly (z nich je 25 Zen, tj. 23
piepoctenych). Na domové mladeze pracuje 12 vychovatelé (z nich 9 Zeny).

Vsichni pedagogicti pracovnici splituji podminky pro odbornou zpusobilost a vét§ina ma i zptisobilost pedagogickou.
Predsedové metodickych tymu (pfedmétovych komisi) jsou garanty pozadované Girovné vyuky predmétd zafazenych do

daného metodického tymu.

Ve skole pracuji tyto metodické tymy:

- Cesky jazyk a literatura + spole¢enskovédni predméty

- Cizi jazyky

- Pfirodovédné pfedméty + informacni a komunikaéni technologie
- T¢lesna vychova

- Ekonomické pfedméty + administrativni pfedméty

- Technické odborné predmeéty

- Praktické vyucovani

- Rizeni motorovych vozidel

- Praxe

Ve 8kole pracuje Skolni metodik prevence, jehoZ prostiednictvim jsou ucitelé vedeni k pfedchazeni nezadoucich jevi (Sikana
a drogy) a k jejich v€éasnému odhaleni.

Redeni otazek spojenych se studiem zaki se SVP, studijnich a kazeiiskych problémt spada do oblasti &innosti vychovného
poradce. Ten koordinuje spolupraci mezi rodici a zaky na jedné stran¢ a vedenim skoly a tfidnimi uciteli na strané druhé.

Zaci i pedagogové mohou vyuzivat shuzeb vychovného poradce a $kolniho metodika prevence.

V oblasti personalni politiky ma vedeni skoly nasledujici priority:

- zvySovani odborné a pedagogické urovné vSech zaméstnanct

- zvySeni aprobovanosti pedagogickych zaméstnancii

- doplnovani pedagogického sboru mladymi zaméstnanci (zejména pak v oblasti vyuky odbornych pfedmétt)
- stabilizace pedagogického sboru i skupiny nepedagogickych zaméstnanci

- motivacéni program pro chybéjici pedagogické profese (cizi jazyky, odborné predméty)

K zajistény vyse uvedenych priorit je maximalné podporovan DVPP, jehoz zékladem

je dlouhodoby PLAN DVPP.

Vedeni Skoly podporuje v sou¢asném obdobi zejména nasledujici oblasti:

- spolupréce pii tvorbé SVP

Stiredni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Mlada Boleslav, Ji¢inska 762
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- ptiprava na nové pojeti MZ

- pocitacova gramotnost

- vyuka cizich jazyki

- seminafe a kurzy pro vedouci pracovniky (RS, ZRS, VP, ICT koordinator, ...)

- odborné seminate pro vyucujici jednotlivych predmeéti

Cile stanovené v personalni oblasti jsou plnény se stfidavymi uspéchy. Do pedagogického sboru prubézné pfichazi mladi
pedagogové, starsi ucitelé nemaji vSak vzdy dostatek motivace vyuzivat modernich vyukovych metod ¢i techniky, coz souvisi

také s jejich vztahem k ICT gramotnosti. Piesto jiz vétSina uciteli s uspéchem vyuziva interaktivni tabuli ¢i class server.

Prava a povinnosti pedagogickych zaméstnacti jsou feSeny v souladu se zakonikem prace a pracovnim fadem pro zaméstnance
skoly. Ve skole dale pracuje odborova organizace, ktera haji prava zaméstnancti a ma se $kolou uzavienou kolektivni

smlouvu.

ZAKLADNI PODMINKY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI VZDELAVAN({

1. Dtukladné a prokazatelné seznameni zakt s piedpisy o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci, protipozarnimi piedpisy a s
technologickymi postupy.

2. Pouzivani technického vybaveni, které odpovida bezpecnostnim a protipozarnim piedpisim.

3. Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt podle platnych piedpisa.

4. Vykonavani stanoveného dozoru.

Stupné dozoru jsou vymezeny nasledovné:

Prace pod dozorem vyzaduje trvalou pfitomnost osoby povétené dozorem, kterd dozira na dodrzovani BOZP . Tato osoba
musi vSechna pracovni mista zrakové obsahnout tak, aby mohla

bezprostredné zasahnout v piipadé poruseni bezpecnostnich predpist a pracovnich pokyni nebo ohrozeni.

Pii praci s dohledem osoba povéiena dohledem zkontroluje pracovisté pred zahajenim prace a pokud vSechna pracovni mista
zrakoveé neobsahne, pak je v prib&hu praci obchazi a kontroluje.

Stanoveni stupné dozoru na konkrétni probirané téma odborného vycviku je povinnosti vedoucich pracovniku skoly
v zavislosti na charakteru tématu, ptedpist bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, hygieny prace a na podminkach

jednotlivych pracovist, kde zaci pozadavky piislusného celku plni.

Stiredni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Mlada Boleslav, Ji¢inska 762
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Verze: 2018, Datum: 30. 8. 2018, Platnost: od 01.09.2018 pocinaje 1. roénikem

RVP 26-57-H/01 Autoelektrikar

4 Ucebni plan

Stredni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté, Mlada Boleslav, Ji¢inska 762

Jiginska 762, 293 01 MLADA BOLESLAV

2018 AUTOELEKTRIKAR

od 01.09.2018
pocinaje 1. Stfedni vzdélani s vyuénim listem
ro¢nikem

RVP 26-57-H/01 Autoelektrikar

Ucebni plan rocnikovy

Povinné predméty

1. roénik 2. rocnik 3. ro¢nik

Cesky jazyk a literatura 2 2 1
Cizi jazyk 2 2 2
Ob¢anska nauka 1 1 1
Pfirodni védy 2 2 -
Matematika 3 1 1
Télesna vychova 2 1 1
Informacéni a komunikac¢ni technologie 2 1 -
Ekonomika - - 2
Technické kresleni 2 - -
Strojnictvi 3 - -
Elektrotechnika 3 - -
Méfeni 1 - -
Elektropfislusenstvi a diagnostika - 1 1
Elektronika - 11/2 11/2
Automobily 3 2 2
Rizeni motorovych vozidel - - 2
Odborny vycvik

Celkem zakladni dotace

Celkem disponibilni dotace

Celkem v ro¢niku

Stiredni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Mlada Boleslav, Ji¢inska 762
SMILE verze 3.2.0

Ucebni plan
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Piehled vyuZiti tydnii

Vyuka dle rozpisu ugiva 33 33 32

Adaptaéni kurz 1

Lyzarsky kurz 1

Sportovné turisticky kurz 1

Zavéretna zkouska 2

Casova rezerva 5 6 4
Celkem:

POZNAMKY:

1) Vyucovani je organizovano tak, ze se od druhého ro¢niku stiida tyden teoretického vyucovani a tyden odborného vycviku.
Na odborny vycvik jsou zaci rozdéleni na skupiny, zejména s ohledem na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a hygienické
pozadavky podle platnych piedpist. Pocet zakii na jednoho uditele odborného vycviku je stanoven vladnim natizenim.

2) Odborny vycvik probiha na pracovisti $koly pod odbornym vedenim uéitele odborného vycviku. Ve tietim ro¢niku jsou
Zaci zatazovani 1 na smluvni pracovisté, kde pracuji pod dozorem instruktora.

3) Dodatek &. 1 Opatteni MSMT C. j.: MSMT-21703/2016-1, kterym se méni ramcové vzd&lavaci programy oborii stéedniho
vzdélavani kategorie stupné dosazeného vzdélani J, E, H, M a L (s vyjimkou oboru kategorie L5 — nastavbové studium)
a obord vzdélani v konzervatofi kategorie stupné dosazeného vzdélani M a P, platnost od 01.09.2016

4) Dodatek &. 2 Opatieni MSMT C. j.: MSMT-21703/2016-1, kterym se méni ramcové vzd&lavaci programy obort stiedniho
vzdélavani kategorie stupné dosazeného vzdélani J, E, H, M a L (s vyjimkou obort kategorie L5 — nastavbové studium)
a obort vzdeélani v konzervatofi kategorie stupné dosazeného vzdélani M a P, platnost od 01.09.2016.

5) Zména - Matematické vzdélavani - zmény vysledki a obsahu vzdélavani, platnost od 01.09.2018, pocinaje 1. ro¢nikem.
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5 Spoluprdce se socialnimi partnery
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Identifikacni udaje
Profil absolventa
Charakteristika SVP
3.1 Podminky realizace
Ucebni plian

Spoluprice se socialnimi partnery
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